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BAKGRUND

Ersboda Folkets Hus vision ar att ge manniskor en social
motesplats dar de kan umgas, organisera, driva och lyfta
viktiga fragor, upptiacka och uppleva kulturella yttringar av
vitt skilda slag. Folketshusrorelsen har en historia som vi
dteruppticker for att inspirera var samtid. Ersboda Folkets
Hus har under ett antal 3r genomgatt en forandringsresa som
gjort platsen viktig for manga grupper och boende i
niaromrddet till huset. De kommande tre 3ren ska vi ta
ytterligare kliv for att varna det som gjorts och forbattra det
vidare. Under en 13ng tid har huset varit en viktig arena for
kultur och moten for en stor grupp manniskor - en tradition
vi ska vara stolta 6ver och gemensamt hjalpas at att utveckla.

Ersboda Folkets Hus har dven blivit den plats ddr manga for forsta
gangen bedriver egna initiativ. Medborgarinitiativ och allehanda idéer
som lyfter Ersboda som stadsdel och i férldangningen hela Umed har
gett Ersboda Folkets Hus ny relevans i en tid dar det sociala i
vardagen blivit svarare. Har finns méjlighet att skapa evenemang
med olika inriktningar och for olika malgrupper, dér den kompetens
som finns i huset kan mota upp och forverkliga nasta spannande idé.
Den sociala rollen fér féoreningen har aven vuxit i en samtid dar
ojamlikheten fordjupats dar vi amnar moéta upp och se mdéjligheterna
att utvecklas tillsammans med andra, samtidigt som det kultur som
verktyg kan verka som ett uttryck for att vacka fragor, kanslor,
stimulera tankar och skapa minnesvérda upplevelser — vilket d& som
nu var ett av grundmotiven nar huset byggdes och invigdes pa
Ersboda 1990.

Fér oss och Folketshus-rdrelsen i stort, ar det viktigt att alla kdnner
sig vdlkomna och att féreningen arbetar pa ett inkluderande sétt. Fér
Folkets Hus ar det av sarskilt hdg vikt att kulturen ar tillganglig for
alla i samhallet. Var vardegrund vilar pa de grundldggande
principerna om jamlikhet, jadmstalldhet och allas lika varde. I en tid
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med nya forutsattningar och utmaningar finns det ett stort behov av
att havda, sta upp for och uppréatthalla dessa varden.

VISION OCH MALSATTNING

Ersboda Folketshusférening har under de senaste aren fort en néra
dialog med Folkets Hus och Parkers Riksféorbund (FHP). Vi har
genomgatt en kreativ nyskapande fas dar vi utforskat, kartlagt och
initierat processer i huset tillsammans med boende i ndromradet for
att forstd och méta var samtid, vart gemensamma samhalle, som bér
pa stora spanningar. Folketshus-rérelsens har fér boende i
socioekonomiskt sarbara omraden runt om i Sverige fatt en storre
relevans pa grund av de radande omstandigheterna. Vi &r viktiga,
men endast om vi ocksa tar oss an de utmaningar som medborgarna
stélls infor. Foréandringsresan vi genomgatt har gett en del svar men
ocksa véackt nya frdgor. I ndra samrad med regionala strateger fran
FHP och aktorer i var lokala samverkansmiljé ser vi framemot en ny
fas pd resan - dar fokus tidigare legat p@ hallbarheten och
strukturerna i féreningen som setts dver - for att 18ngsiktigt kunna
mota mycket av det nya, skapa en tydlig férvantan och bild av vilka
vi ar, fér att kunna svara upp mot det vi tar ansvar éver. Vi har
kommit en god bit pd vdgen i detta arbete och under 2026 och aren
som féljer lagger vi en plan for ett fordjupat omradesbaserat arbete
med fokus pa Ersboda, dar den kontakt med boende tas tillvara pa i
utvecklingsprocesser tillsammans med Umead kommun och andra
viktiga aktorer.

Lardomarna fran de senaste 3 aren &r att en verksamhetsnira
styrelse och engagerad personal ar grundldggande i ett hus som
detta. Tillsammans har styrelsen och personalen bade statt upp och
tagit sig igenom ekonomiska utmaningar i en tuff tid. P& andra sidan
av allt detta har vi kommit narmare varandra, inkluderat boende i
vara processer och har tagit oss igenom férdndringsresan med
fornyad kraft.

Visionen &r att vara en viktig kultur aktor i stadens periferi men ocksa
i fragor som rér de mest sarbara i vart omrade, utveckla folkbildande
delar av verksamheten och genomféra verksamhet som engagerar,
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roar och lyfter besékarna och stadsdelen - som en viktig del av Umea.
Vi vill utveckla det kulturella utbudet i stadsdelen. Vi ser oss som den
aktér i var stadsdel dar motet dven sker med andra aktérer,
foreningar och studieférbund. Vi ar arenan dar allt detta kan maétas,
vi &r det sociala navet pa Ersboda. Vi har i nagon mening redan
lyckats med mycket av detta under tidigare tredrsperiod (2023-
2025) och under 2026 kommer vi att bredda och konkretisera
samspelet med fler: Region Vésterbotten, Umed kommun,
naringslivet och en rad aktérer fran det civila samhallet med syftet
att ge barn, unga och vuxna modéjlighet till kreativa moéten, kultur,
inflytande och reell delaktighet i viktiga fragor som engagerar boende
i omradet och besékare. Framfor allt handlar det om att vara platsen
och mdéjliggéraren fér forverkligandet av individers och gruppers egna
idéer.

EN ORGANISATION SOM MOTER
VERKLIGHETEN

Visionerna som véaglett huset de senaste dren har varit att bredda
huset tillganglighet och inkludera fler, sdval nya malgrupper och som
intressen. Det har kravt en envishet och ett gediget arbete, men har
gett huset ny relevans for fler besékare vid sidan av det som vi lange
varit bra pa. Konsten att addera nya delar till det gamla utan att tappa
husets identitet och kvalitet &r en svar balansgdng som vi pa manga
satt lyckats med och fortsatter att jobba med. Har lyfts ofta huset
som ett exempel for andra inom folketshusrorelsen.

Vi har [dmnat det projektbaserade arbetet aven om vi drivit projekt.
Det har vi 3stadkommit genom att i stéllet fér att anstélla externa
"behallit” projekten hos befintlig personal, involverat alla som arbetar
i huset i de projekten vi bedrivit och déarmed inte skapat "6ar” av
aktiviteter och personalgrupper. Vi har med detta arbetssatt med
andra ord endast adderat nya pusselbitar till en helhet. Det har
mojliggjort en arbetsmiljé dar alla i personalen kan hjalpa varandra,
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alternera och fordela tillkommande arbetsbérda personalen emellan.
Alla kan géra allt i ndgon mening och denna kapacitetsutveckling hos
enskilda medarbetare har varit en viktig del i att skapa ett malstyrt
arbete, som ocksa skapar tid for en god arbetsmiljé, med vila och
aterhamtning.

Genom en strukturerad helhetsgenomlysning dar vi iklatt oss den nya
form huset har tagit sd har vi lyckats signalera en tydlig bild utdt av
oss som férening och aktor, inbegripet de forvantningar andra kan ha
pa oss. Det har resulterat i fler bokningar och fler aktiviteter ar fér ar
och har varit en lyckosam insats som vi fortsatter att se dver framat.

STYRELSEN OCH PERSONAL I
SAMSYN

En staende punkt fér de senaste arens verksamhetsplaner (som
fortsatter galla under 2026) ar att fortsatta bygga en férening dar
styrelse och personal haller ihop och ser helheten i det vi gér och
stravar efter att gora.

1. Med en samsyn foér végen framat mellan styrelse och personal
undviks manga hinder. Har planeras arligen gemensamma
workshops for att diskutera och skapa en narhet i tanke och
handling i féreningen som helhet. Grundstrukturerna mellan
ledning och anstéllda har tidigare ar genomlysts och ska
rutinmassigt foljas upp arligen, sa ocksa 2026.

2. Fastigheten, det fysiska huset, har lange saknat en prioritet i
kommunen (som ar fastighetsagare) dar delar av den
utvecklingsplan som kommunicerats till kommunen vunnit
gehoér under féregdende ar.

2026 tar vid dar 2025 slutande dar en "aktivitetsyta” strax
utanfor café-entrén fardigstéllts, i ett samarbete mellan
Umebra, fastighet p& Umea Kommun och Umea Universitet pa



initiativ av oss pa Ersboda Folkets Hus. En invigning av platsen
planeras till varen 2026.

Under 2026 planeras ombyggnation och anpassningar i lokalen
Valhall dar scenen byggs ut och hiss tillkommer fér att dka
tillgangligheten.

Vi hoppas och kommer att arbeta for att samma eller liknande
samverkansgrupper kan se oOver fbérbattringar av
utomhusmiljén vid huvudentrén och byggnaden under &ren
2026-2027 och att vi under kommande tredrsperiod hinner
"huset runt” i forbattringar och ombyggnationer.

. Lénsamheten i foreningens olika verksamhetsdelar har
tillsammans med ekonom pa Idrottsservice under 2025
genomlysts och under 2026 ska mer precisa verktyg for
uppféljning av lbnsamheten tags fram.

Detta mdjliggor ett operationaliserat arbete med ekonomiska
kalkyler som grund fér vad vi goér. Med det kan vi modta
framtiden med relevans, analys och malsattningar. Detta ar
extra viktigt i en ny tredrsperiod med projekt som i hdg
utstrackning maéjliggjort for oss att ta oss igenom en ekonomisk
tung tid. Vi har som mal att fortsdtta bygga pa@ den stérkta
lbnsamheten i vara grundverksamheter under 2026 fér att
narma oss en balans pa plus-minus-noll inom en tredrsperiod.
Vi har efter en langre projektbefriad tid under 2025 en ekonomi
som tyder pa att detta &r en realistisk och dnskvéard ekonomisk
malbild fér féreningen.

. Dialoger férs pa kommunal niva kring hyres- och bidragsnivan
i huset. De 6kade behoven vi ser i vart ndromrade samt dkade
hyres- och personalkostnader kraver en stoérre finansiering,
alternativt en hyresnedsattning efter manga ar dar stéden for
saval kultur som andra kommunala stdd statt still. Det har
patalats och i vissa delar fatt gehor: I slutet av 2025 delgavs vi
beslut om att vi tilldelats ett 6kat stéd pd@ 50 000 kr fran
kulturndmnden fér aret 2026, vilket innebér ett totalt stéd pa



2 075 000 kr av Umed Kommun. Vi fortsitter de kommande
aren att visa pa@ behovet av stéd och stéller upp i saval
kommunala samarbeten som méijliggdrare fér kommunala mal
i stadsdelen som en motprestation fér 6kade stéd och bidrag.

SAMARBETEN OCH PROJEKT

Samarbete med det breda civila samhallet ar essentiellt fér att bevara
och utveckla var roll for den sociala vardagen pa& Ersboda. En
samverkan med andra kommer alltid handla om ett givande och
tagande. I fokus fér samverkan ska visioner, vardegrund och
malbilder delas fér att gemensamt uppna resultat tillsammans med
andra. I samverkan finns kompetenser och erfarenheter som kan
stirka oss dar vi saknar kunskap, resurser eller medel fér att uppna
vara mal och visioner.

I manga ldgen amnar vi vara arenan for inspirerande och nyttiga
folkbildande insatser eller sociala och kulturella upplevelser som
andra aktdrer arrangerar hos oss. I andra samarbeten tar vi en mer
ledande roll och agerar agare av idé och genomfdrande. Denna
tudelade metod att bedriva huset mdéjliggor for fler aktiviteter i huset,
ett stdrre utbud for vara besdkare samtidigt som det mdjliggdr en
identitet och en réd trad i vad vi gér gemensamt i huset. Balansen
daremellan ar viktig fér att skapa den hallbara métesplatsen men
ocksa fér att signalera vilka vi &r och vad vi gér tillsammans med
andra. For bidragsgivare skapar det en forutsebarhet och starker var
profilering vilket leder till méjliga samarbeten och projekt.

Med detta sagt ser samarbetena for aret 2026 ut enligt foljande:

1. Mellan 2025-2028 har ett nytt trearigt projekt tillsammans med
Radda Barnen 6verenskommits med stdd av Europeiska Sociala
Fonden (ESF). Projektet gar under arbetsnamnet “Unga Fér
Framtiden”. Utgangspunkten &r att mota de svarigheter som
gymnasieelever och unga vuxna star infér tillsammans med en
samverkansgrupp bestdende av flera civilsamhallesaktérer som &r




verksamma pa Ersboda. Kommunens aktivitetsansvar (KAA),
Ersboda Bibliotek, Ersboda SK, ABF-Ersboda, Radda Barnen och
Ersboda Folkets Hus utgdr de aktérer som gemensamt tar sig an
uppdraget, men dar Radda Barnen och Ersboda Folkets Hus
ansvarar fér det operativa och strategiska arbetet i projektet.

Projektet tar sikte pd@ forbattrade studieresultat for de som
fortfarande befinner sig inom skolans sfar och satter ungdomens
samlade omstandigheter i centrum. Fér de som redan lamnat
skolan har vi med kommunens aktivitetsansvar (KAA) en dialog
om vilka som ar bortom deras rackvidd och prioriterar att sarskilt
dessa nas av projektet. Forst etablerar vi relationer och inbjuder
till stéd och mentorskap for dessa individer. Vi undersdker sedan
tillsammans med individen méjliga vagar framat och erbjuder
psykosocialt stéd och lotsning fér att aterféra individen till
kommunens och samhallets etablerade vagar for studier, arbete
och annan relevant sysselsattning.

Under hdsten 2025 gjordes det klart med kunskapshdjande
insatser for medarbetare i projektet, innehallet togs fram och
arbetsmetoder faststalldes med matplan och
maluppféljningsverktyg. Under 2026 pabdrjas det operativa
arbetet och den férsta gruppen unga kommer att tas emot.

2. Under 2025 bjoéd det nationella initiativet (finansierat av Vinnova)
"NATVERKET” (www.natverket.info ) in Ersboda Folkets Hus till ett
arbete som dmnar utreda det omradesbaserade arbetets potential.
Vi har varit sarskilt relevanta sedan den inbjudan och har blivit ett
av tre nationella exempel fér hur och vad NATVERKET kan
astadkomma. Vi har bade tjanat som en kélla fér inspiration for
andra omraden i Sverige, samt fatt modjligheten ta del av
natverkets kompetenser i vart eget arbete, vilket resulterade i
2025 stora omradestraff i huset.



http://www.natverket.info/

Under 2026 &r planen att skapa &nnu en omradestraff, dar det
underlag som vi tillsammans med boende pa Ersboda
sammanstéllt, ska aterkopplas kring. Vidare &r planen att anvanda
detta underlag i ett forsok att appellera till naringslivet och andra
finansiarer att stotta mobtesplatser och den lokala
samverkansmiljén p@ Ersboda. Detta ar inget projekt i egentlig
mening utan snarare ett bredare civilsamhalleligt arbetssatt som
vi delar av var vision anslutit till. Utdver allt detta &r natverket
bestdende av kompetenser med malet att skapa nya
finansieringskanaler for det vi kan goéra, gor i samverkan med
boende och féreningar pa omradet och redan idag astadkommer
men som vilar pa ingen eller en skdér finansiering.

. Parallellt med arbetet i tidigare punkter &r vart lokala mal att
skapa en tydligt definierad samverkansmiljo tillsammans med
aktdrer som star oss ndra och bjuda in nya till denna

sammanslutning av forening. Manadsvisa moten,
kompetensdelning, samplanering och gemensamma satsningar i
omradet & malet med dessa traffar. Vi vill i var lokala

samverkansmiljé utveckla en metod och infrastruktur pa omradet
dar vi renodlar vara unika kompetenser, undviker konkurrens och
tilsammans skapar mer arenor fér boende att méta civilsamhallet
och kommunala verksamheter. Ingen kan vara bast pa allt, men
vi alla &r bast pa nagot, det &r detta vi vill renodla, astadkomma
och skapa utrymme for. Det arbetet har tagit en viss form men
ska cementeras under 2026.



LOKALUTHYRNING

Ett arbete som vi dgnar oss at som aldrig har ett slutdatum &r var
lokaluthyrningsverksamhet, och vi ser en standigt vaxande ekonomi
ar for ar. Att hyra ut och skapa plats for aktérer att verka i vart hus
ar en barande del av ekonomin i huset. Vi ska standigt strava efter
att bli battre pa att marknadsféra vara lokaler for andra aktorer att
hyra, men ocksa locka tillbaka de organisationer som hade till vana

att verka i vart hus.

Den strategi som vi arbetat med de senaste aren ligger saledes kvar
och har visat sig funka, men dar vi tar sikte pa att synas annu mer
pa de nya plattformar som besékare vistas pa.

1.

Synas mer: Marknadsféra vara nyligen renoverade lokaler och
mojliggdra for andra att dra nytta av vara resurser - och framfor
allt 6ka beldggningen i huset. Det nya har att var medarbetare
Louise, som har ett stort fotointresse, kommer att fa i uppdrag att
med samtycke fran hyresgéast fota nar lokalerna ocksa anvéands for
publicering pa instagram.

. Aktivt bearbeta bostadsrattféreningar, fackférbund, studieférbund

med flera.

Valhall ska marknadsforas som scen och konserthall for externa
aktérer att hyra.

. Vara en festlokal for forlovningsfester och brollop dar bristen pa

icke-konfessionella alternativ saknas i Umea.

. Gott vardskap och bra service. Inget slar detta i vart forsdk att

vara en attraktiv plats for konferenser och arrangemang och vara
kompetenta medarbetare detta som en styrka som vi ska hitta satt
att visa annu mer.
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KULTUR-, BIO- OCH
DANSVERKSAMHET

Ersboda Folkets Hus ar och forblir ett kulturhus - det ar vad vi i
grunden &r och ska fortsatta att vara. Under 2026 &r detta vara
prioriterade kulturomraden:

1.

11

Teater och scenkonst: Tillsammans med Kulturskolan,
Teaterféreningen, Riksteatern och var egen riksorganisation
FHP ser vi framemot ett lyckosamt samarbete aven 2026. Vill
vi flytta kulturen fran centrum till periferin, narmare folk och ut
i stadsdelarna, ar ett fordjupat samarbete essentiellt dar nya
kompetenser och drivkrafter tilldts verka i huset och vaxa. Vi
amnar erbjuda ett brett utbud genom att mdéjliggéra fér andra
att verka hos oss. Vi tror dven pa foreningar som lar, utbildar
och tillsammans med boende kan skapa och erbjuda
forestallningar, evenemang och andra tillstallningar i kulturens
spar.

. Filmvisning och sjilvstindiga filmskapare: I vart

fantastiska hus har vi en fullt utrustad biograf dar vi erbjuder
saval onsdagsbio pd dagtid som Matinéer pa Iérdagar. Det
kommer vi att fortsattningsvis gora. Vi sdker aven efter fler satt
att fa anvandning for denna unika resurs for filmvisningar av
olika slag. Vi hoppas att sjalvstandiga filmskapare hittar till
oss aven i 2026, sasom EDE-filmfestival gjorde i maj 2025,
dar en heldag for samtal och visningar av savél kort- som
langfilmer. Vé&sterbotten och Umea huserar en hel del
sjalvstandiga filmproducenter, féreningar och privata
filmskapare som vi kan erbjuda biografen till fér att etablera en
indie- och grasrotspragel i huset, en bas for lanets
filmproducenter.



Under 2026 hoppas vi att detta erbjudande som &r st3ende
uppfattas av fler som tar vara pa var vilja till mer film och var
subvention for den typen av skapande och kultur.

. Umed filmfestival 2026: Vi kommer under hésten ocksa
madjliggdra for fler visningar under en kort men spannande
vecka, saval pd dagtid som pa kvallstid, i samband med Ume&
Filmfestival.

. Forfattarsamtal och Ilasfraimjande insatser: Ersboda
Bibliotek &r en unik och fantastisk resurs pa omradet. Under
2025 har vi hittat intressanta samarbetsformer dar biblioteket
drar nytta av var sociala férankring far att na ut till fler med
sina lasframjande insatser och vi fatt méjligheten att
samplanera foérfattarbesék och boksamtal som vi tror lockar
boende pa Ersboda, och omnejd.

2026 ar forhoppningen att vi fortsatter samskapa dessa
tillfallen. Ett redan planerat tillfdlle under hésten 2026 ar ett
nytt mdéte med Nicolas Lunabba, som i kdlvattnet av sitt
forfattarsamtal i huset 2025, kommer att erbjuda en sarskild
visning av hans bok som blir biofilm till hdsten.

. Dansen 2026: Vilkant och en del av identiteten i huset &r vara
omtyckta danser. Vi ar allra hogsta grad ett dansande hus dar
vi erbjuder sdvdl dagsdanser via Galaxendans, som
kvallsdanser i egen regi. Styrelsens ledamodéter brinner for
danserna och driver helgkvéllsdanser pa ideell basis vilket &r en
fantastisk tillgang fér huset. Vi jobbar standigt for att forbattra
och erbjuda en kvalitativ dans som besdkarna uppskattar.

2026 &r antalet planerade och bokade danser rekordmanga.
Det visar pa att dansen &r populdr och visar pd en vdlmende
och hallbar verksamhet med sténdigt goda besdkssiffror.



DET FORSTA ARET PA EN
TREARSPLAN

2025 avslutande i manga delar den fas i huset vi l&st kallat for
féréndringsresan, som tagit sikte pd att vara ett hus for alla. Fokus
har vid sidan av att nd fler malgrupper legat pa intern h8llbarhet och
stabilitet, en sammansvetsad personal och styrelse, med
gemensamma mal. Det sociala arbetet, ett nytt ben vid sidan av
kulturverksamheterna i huset, har varit i blickfanget under dessa ar.
Det kan i stora delar sagas ha etablerats och vi fortsatter att utveckla
detta dven i ar, men med nytt fokusomrade for de kommande tre
aren.

De foregaende aren har skapat en kontinuitet och en réd tr8d i allt vi
gdr och 2026 blir pa sa satt ett ar dar vi som organisation ar mer
trygga i vilka verksamheter vi ska och kan bedriva. Det m&jliggér
aven tydligare for oss att se vart utveckling kravs och stérre potential
finns inom organisationen. Kulturverksamheterna i huset vilar pa
starka traditioner och har en publik som bade &r aterkommande och
kan och vill betala foér férestdllningar, bio, dans och annan
kulturverksamhet. Vi ska fortsétta hitta samarbeten och sta som plats
for mer scenkonst och fortsatta verka fér att vara en plats for kultur
ute i stadsdelen.

Det sociala arbetet i huset ddremot vilar tydligt pa tva delar. Den ena
delen ar ekonomiskt beroende av externa medel och handlar om
strukturerad verksamhet med sikte pa mal och resultat i
verksamheter som ska forebygga socioekonomiska riskfaktorer som
exempelvis att unga star utanfér skola och arbete. Den andra delen,
samverkan och samplanering med andra organisationer i omradet, &r
ett mer strategiskt arbete, som snarare ar tidskravande an
ekonomiskt betungande.

Hur kan vi utvecklas som verksamhet, med ett hus som huvudresurs
och en etablerad férankring hos de boende i omrddet de kommande
8ren?
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Fér att moéta fler och sarskilt prioriterande unga, men aven foéraldrar
och andra intressenter, kraver av féreningen att halla dérren 6ppen
efter arbets- och skoltid. I den delen av landet dar vi bor ar vintern
bade mérk och kall och i detta finns en potential redo att bearbetas.
Ersboda Folkets Hus vill under denna tredrsperiod bli en métesplats
dar isolering bryts och dar huset verkar som ett centrum for det
sociala livet p@ omradet aven pa kvéllstid; en naturlig del av
Ersbodabornas vardag. Det tjanar stora sociala syften och starker
gemenskapen pa omradet.

Vi ar ett kulturhus och har darfér en sarpragel som vi varnar om. For
att vara ett komplement till andra verksamheter i omradet &r detta
viktigt att betona just for att kultur som var sarskilda
verksamhetsinriktning, kan bli ett naturligt bidrag till en meningsfull
fritid pa omradet. Fritidsgardar finns, sa ocksa idrottsféreningar. Att
betona var sarpragel i var ambition att erbjuda mer pa omradet skulle
enbart addera nya delar fér invanare att ta del av och inte konkurrera
med andra verksamheter pd omradet.

En nyckel i méojligheten att etablera detta &r sa klart ideellt
engagemang. I den ideella sektorn vet vi att kostnader kan hallas
nere om individers och gruppers engagemang okar. I var samtid &r
detta dock lattare sagt &n gjort. Under de kommande tre aren &r
kvéllstiderna i huset en prioritering bade ur ett ekonomiskt perspektiv
och ur ett nyttomaximeringsperspektiv: Det &r fa forunnat att ha ett
hus likt Ersboda Folkets Hus i sin stadsdel och vi ser en enorm
potential i att hitta extern partners for att ge denna malbild en skjuts
och en start, men ocksa palitliga lokala samarbeten med individer och
grupper som kan realisera denna 6nskan. Malbilden i detta &ar att
Ersboda Folkets Hus ska vara en plats med bade méijlighet till
strukturerad verksamhet flera vardagskvallar i veckan och tider for
egna aktiviteter som organiseras av lokalbor.

Bokklubbar, foreldsningar, skapandeverkstader, malerikurser,
drejning, gamingkvallar och méjligheten att bli det lokala kvallsfiket
ar idéer som ligger pa bordet, men kréver att engagerade ménniskor
far handlingsutrymme att verka i huset och i gengéld bidra med sin
handlingskraft. Vi séker i denna inspiration fran andra O6ppna



motesplatser som lyckats med detta, inventerar tekniska I8sningar
for effektiva 18s- och larmsystem och annat som gér det moijligt att
etablera kvallséppettider.

Under den kommande tredrsperioden &r sammanfattningsvis
forhoppningen att med samma modell som allt annat i huset bedriva
verksamhet i egen regi, men ocksa mdjliggéra for andra aktdrer att
verka hos oss. Det sociala navet pa omradet ar i denna fornyade
mening inte enbart en fraga om huset som platsen fér aktdrers
arrangemang och stdrre event, utan dven dar boende i omradet och
andra intresserade, i annu stérre mening spenderar sina liv, hittar
nya intressen och kan leva ut sitt sociala och kulturella liv i en annu
stérre utstrackning.
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