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BAKGRUND

Ersboda Folkets Hus vision dr att ge manniskor en social
motesplats dar de kan motas, organisera sig, driva och lyfta
viktiga fragor, upptdcka och uppleva kulturella yttringar av
vitt skilda slag. Folkets Hus och rorelsen har en historia som
vi dterupptacker for att inspirera var samtid. Ersboda Folkets
Hus har under ett antal 3r genomgatt en forandringsresa som
gjort platsen viktig for manga grupper och boende i
naromrddet till huset. Vi har dven under lang tid varit en viktig
kulturarrangor for en stor grupp manniskor — en tradition vi
ska vara stolta 6ver och gemensamt hjalpas at att utveckla.

Ersboda Folkets Hus ska vara en grogrund fér medborgarinitiativ och
allehanda idéer som lyfter Ersboda som stadsdel och i férlangningen
hela Umed. Har finns méjlighet att skapa evenemang med olika
inriktningar och for olika malgrupper, dar den kompetens som finns i
huset kan mota upp och férverkliga nasta spannande idé. Den sociala
rollen fér foreningen har vuxit i en samtid dar ojamlikheten skenat
dar vi amnar moéta upp och se mdjligheterna att utvecklas
tillsammans med andra, samtidigt som det konstnarliga innehallet
kan verka som ett uttryck fér att vacka fr%gor, kanslor, stimulera
tankar och skapa minnesvarda upplevelser - vilket var ett av
grundmotiven nar huset byggdes och invigdes pa Ersboda 1990.

Fér oss och Folketshus-rorelsen i stort, ar det viktigt att alla kdnner
sig vdlkomna och att foreningen arbetar pa ett inkluderande sétt. Fér
Folkets Hus ar det av sarskilt hdg vikt att kulturen ar tillganglig for
alla i samhallet. Var véardegrund vilar pa de grundldggande
principerna om jamlikhet, jamstalldhet och allas lika varde. I en tid
med nya forutsattningar och utmaningar finns det ett stort behov av
att havda, sta upp for och uppréatthdlla dessa véarden.



VISION OCH MALSATTNING

Ersboda Folketshusférening har under de senaste aren fort en néra
dialog med Folkets Hus och Parkers Riksféorbund (FHP). Vi har
genomgatt en kreativ nyskapande fas dar vi utforskat, kartlagt och
initierat processer i huset tillsammans med boende i ndromradet for
att forsta och méta var samtid, vart gemensamma samhélle, som béar
pa stora spanningar. Folketshus-rérelsens har fér boende i
socioekonomiskt sarbara omraden runt om i Sverige fatt en stérre
relevans pa grund av de rddande omstandigheterna. Vi ar viktiga,
men endast om vi ocksd tar oss an de utmaningar som medborgarna
stalls infér. Férandringsresan vi genomgatt har gett en del svar men
ocksa vackt nya fragor. I ndra samrad med regionala strateger fran
FHP och aktorer i var lokala samverkansmiljé ser vi framemot en ny
fas pa resan - dar fokus tidigare legat p@ hallbarheten och
strukturerna i foreningen setts dver - for att Iangsiktigt kunna méta
mycket av det nya, skapa en tydlig férvantan och bild av vilka vi ar,
for att kunna svara upp mot det vi tar ansvar éver. Vi har kommit en
god bit pa vagen i detta arbete och under 2025 och aren som féljer
ldgger vi en plan for ett fordjupat omradesbaserat arbete med fokus
pa Ersboda, dér den kontakt med boende tas tillvara pa i
utvecklingsprocesser tillsammans med kommunen och andra viktiga
aktorer.

Lardomarna frdn de senaste 3 aren &r att en verksamhetsnara
styrelse och engagerad personal ar grundlaggande i ett hus som
detta. Tillsammans har styrelsen och personalen bade sttt upp och
tagit sig igenom utmaningar i en tuff tid. P& andra sidan av allt detta
har vi kommit ndrmare varandra, inkluderat boende i vara processer
och har tagit oss igenom férandringsresan med férnyad kraft.

Visionen &r att vara en viktig aktor i fragor som ror de mest sarbara
i vart omrade, utveckla folkbildande delar av verksamheten och
genomfdra verksamhet som engagerar, roar och lyfter besékarna och
stadsdelen - som en viktig del av Umea3. Vi vill utveckla det kulturella
utbudet i stadsdelen. Vi ser oss som den aktér i var stadsdel dar
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motet dven sker med andra aktoérer, féreningar och studieférbund. Vi
&r arenan dar detta kan motas, det sociala navet pd Ersboda. Vi har
i ndgon mening redan lyckats med mycket av detta, och under 2025
kommer vi att utveckla och konkretisera samspelet med Regionen,
Umea kommun, naringslivet och en rad aktdrer fran det civila
samhallet med syftet att ge barn, unga och vuxna madjlighet till
inflytande och reell delaktighet i viktiga fragor som engagerar dem.
Framfor allt handlar det om att vara den platsen och méjliggbéraren
for forverkligandet av individers och gruppers egna idéer.

EN ORGANISATION SOM MOTER
VERKLIGHETEN

Visionerna som véglett huset de senaste aren har varit att bredda
huset tillganglighet och inkludera fler, savél nya malgrupper och som
intressen. Det har kravt en envishet och ett gediget arbete. Har lyfts
ofta huset som ett exempel fér andra inom folketshusrérelsen. Vi har
varit lyckosamma i att identifiera viktiga informella ledare p& omradet
som tagit med sig grupper av manniskor till oss, och format sin
motesplats. Det har varit viktigt, men ocksa stéllt fragor kring hur
detta pa ett hallbart och rutinmassigt ska hanteras. Det har inneburit
att det varit nédvandigt att se dver organisationen, verksamheterna
vi bedriver och skapa strukturer fér en fortsatt lyckosam vag framat.
Vi har lamnat det projektbaserade arbetet aven om vi drivit projekt.
Vi har istallet for att anstélla externa "behallit” projekten hos befintlig
personal, involverat alla som arbetar i huset i de projekten vi bedrivit
och darmed inte skapat "6ar” av aktiviteter, utan endast adderat nya
pusselbitar till en helhet. Det har mdjliggjort en arbetsmiljé dar alla i
personalen kan hjalpa varandra, alternera och férdela tillkommande
arbetsboérder personalen emellan.

Genom en strukturerad helhetsgenomlysning dar vi iklatt oss den nya
form huset har tagit s har vi lyckats signalera en tydlig bild utdt av
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oss som forening och aktoér, inbegripet de férvantningar andra kan ha
pa oss.

Vi ska under 2025 fortsatta skapa en organisation dar dubbelarbete
och héga trésklar minimeras, och inte minst férebygga
arbetsmiljoméssiga svarigheter. Prioritet framat &r darfor att
aterskapa en god internkontroll genom att uppratta nya rutiner och
forhallningssétt som ser efter personal och styrelse, men ocksa goér
mojligt for besdkare att ha tydliga férvantningar pa oss.

STYRELSEN OCH PERSONAL I
SAMSYN

1. Med en samsyn fér vagen framat mellan styrelse och personal
undviks manga hinder. Har planeras gemensamma workshops
for att diskutera och skapa en narhet i tanke och handling i
foreningen som helhet. Grundstrukturerna mellan ledning och
anstallda har genomlysts och en aktivitetsplan fér att komma
till ratta med fragor som rér arbetsmiljon ska tas fram i dialog
mellan personal och styrelse.

2. Fastigheten, det fysiska huset, har lange saknat en prioritet i
kommunen (som ar fastighetsagare) dar en utvecklingsplan
ska uppréttas tillsammans med fastighetskonsulter fran FHP,
for att sedan presenteras till fastighetsagare. Under 2025
kommer den "aktivitetsyta” strax utanfor café-entrén att
byggas om, i ett samarbete mellan UmeBra, fastighet och
Umea Universitet pa initiativ av oss pa Ersboda Folkets Hus.

3. Lénsamheten i foreningens olika verksamhetsdelar ska
genomlysas och under aret ska verktyg for uppféljning av
l6nsamheten tags fram. Detta mdjliggdr ett operationaliserat
arbete med ekonomiska kalkyler som grund foér vad vi goér, dar
vi kan méta framtiden med relevans, analys och malsattningar.
Detta &r extra viktigt efter tva ar dar projekt i hég ustrackning



madjliggjort for oss att ta oss igenom en ekonomisk tung tid. Vi
har som mal att stidrka grundverksamheterna under 2025 for
att ndrma oss en balans pd plus-minus-noll inom en tredrs-
period.

4. Dialoger fors pa kommunal niva kring ersattningsnivan i huset,
kommunala aktdrers avtal ses dver och det dkade behoven vi
ser i vart naromrdde som kraver en stérre finansiering har
patalats och delvis fatt gehor, dér vi i slutet av 2023 delgavs
nyheten om att vi tilldelats 250 000 kr for att fortsatta vara en
del av det brottsférebyggande arbetet genom vart sociala fokus
pé’l att vara en av fa 6ppna métesplatser i Umea. H&r d&mnar vi
att under 2025 konkretisera dialogerna och férhoppningen ar
att nya avtal kan slutas, med en uppdragsersattning likt Umed
Folkets Hus eller en IOP som modter det nya, och det
prioriterade sociala arbetet vi gor idag.

SAMARBETEN OCH PROJEKT

Samarbete med det breda civila samhallet ar essentiellt. En
samverkan med andra kommer alltid handla om ett givande och
tagande. I fokus fér samverkan ska visioner, vardegrund och
malbilder delas fér att gemensamt uppna resultat tillsammans med
andra. Har finns kompetenser och erfarenheter som kan starka oss.
I manga lagen dmnar vi vara arenan fér inspirerande och nyttiga
folkbildande insatser eller upplevelser som andra aktbérer arrangerar
hos oss. I andra samarbeten tar vi en mer ledande roll och agerar
agare av idé och genomférande. Balansen daremellan &r viktigt for
att skapa den hallbara moétesplatsen- och arbetsplatsen for vara
medarbetare.

1. Mellan 2023-2025 har ett 2 arigt projekt tillsammans med Radda
Barnen overenskommits med stdod av Europeiska Sociala Fonden
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(ESF). Utgangpunkten ar att méta de svarigheter eleverna pa
skolorna pa Ersboda star infér. Eleverna ska och har ratt till det
stdd som kravs for att komma till ratta med sina studier. Projektet
tar sikte pa férbattrade studieresultat genom att sitta elevens
samlade omstandigheter i centrum. Har bidrar vi som fdrening
med trygga vuxna och lokaler medan Radda Barnen i sin
organisation har tillgdng och samarbete med sociala myndigheter,
psykologer och andra psykosociala kompetenser som vid behov
kan sattas in for eleven i fraga. Under varen 2025 dmnar vi séka
nya projekt med denna finansiér, for att bygga vidare pa de goda
resultat som vi fatt signaler fran ESF att vi utfért. Vi hoppas och
tror att ett nytt projekt, dar vi tillsammans med Radda Barnen,
landar ett nytt 3-arigt projekt med ESF.

. Under 2025 har ett nationellt initiativ finansierat av Vinnova som
kallas fér "NATVERKET” bjudit in Ersboda Folkets Hus till ett arbete
som amnar utreda det omradesbaserade arbetets potential, dar vi
bade tjanar som en kélla fér inspiration fér andra omraden i
Sverige, samt far ta del av natverkets kompetenser i vart eget
arbete. Under 2025 ar planen att skapa ett underlag tillsammans
med boende pa Ersboda som ska tjana som narrativ och
utgangspunkt i ett forsok att appellera till naringslivet och andra
finansidrer att stotta motesplatser likt var egen. Detta ar inget
projekt utan ett arbete 6ver ett par ar dar vi ansluter till ett
nidtverk av kompetenser med malet att skapa nya
finansieringskanaler fér det vi redan gor och astadkommer.

. Parellelt med NATVERKET &r vart lokala mal att skapa en tydligt
definierad samverkansmiljo tillsammans med aktdrer som star oss
ndra. M3nadsvisa méten, kompetensdelning, samplanering och
gemensamma satsningar i omradet &r malet med dessa traffar. Vi
vill i var lokala samverkansmiljo utveckla en metod och
infrastruktur p@ omradet déar vi renodlar vara unika kompetenser,
undviker konkurrens och tillsammans skapar mer arenor for
boende att moéta civilsamhallet och kommunala verksamheter.
Ingen kan vara béast pd allt, men vi alla &r bast pd nagot, det &r
detta vi vill astadkomma och skapa utrymme for.



LOKALUTHYRNING

Vi ska bli battre pa att marknadsfora vara lokaler for andra aktorer
att hyra och locka tillbaka de organisationer som hade till vana att
verka i vart hus.

Lokaluthyrningsverksamheten har en potential som inte prioriterats i
den utstrackning som ar madjlig. I det kommer en strategi tas fram
och ansvar fordelas mellan styrelseledamdéter som vill engagera sig i
fragan och medarbetare. Vi ska:

1. Synas mer: Marknadsféra vara nyligen renoverade lokaler och
mojliggdra for andra att dra nytta av vara resurser - och framfor
allt 6ka belaggningen i huset.

2. Aktivt bearbeta bostadsrattféreningar, fackféorbund, studieférbund
med flera.

3. Valhall ska marknadsforas som scen och konserthall for externa
aktérer att hyra.

4. Vara en festlokal for férlovningsfester och bréllop dér bristen pa
icke-konfessionella alternativ saknas i Umea.



KULTUR-, BIO- OCH
DANSVERKSAMHET

Ersboda Folkets Hus ar och forblir ett kulturhus - det ar vad vi i
grunden ar och ska fortsatta att vara. Tillsammans med
Teaterféreningen och For The Culture som flyttar in hos oss 2025 ser
vi framemot ett lyckosamt samarbete. Vill vi flytta kulturen frén
centrum till periferin, narmare folk och ut i stadsdelarna, ar ett
fordjupat samarbete essentiellt dar nya kompetenser och drivkrafter
tillats verka i huset och vaxa. Vi &mnar erbjuda ett brett utbud genom
att mojliggora fér andra att verka hos oss. Vi tror dven pa féreningar
som lar, utbildar och tillsammans med boende kan skapa och erbjuda
uppséattningar, evenemang och andra tillstéllningar i kulturens spar.

I vart fantastiska hus har vi en fullt utrustad biograf dar vi erbjuder
saval onsdagsbio pa dagtid som Matinéer pa l6rdagar. Det kommer
vi att fortsattningsvis gora. Vi sbker dven efter fler satt att fa
anvandning fér denna unika resurs for filmvisningar av olika slag. Vi
hoppas att sjalvstandiga filmskapare hittar till oss, och i maj 2025
sker en sadan heldag fér samtal och visningen av filmen Plocka
tédnder med trasiga hdnder. Vasterbotten och Umed huserar en hel
del sjalvstandiga filmproducenter, foreningar och privata filmskapare
som Vi kan erbjuda biografen till for att etablera en indie-pragel i
huset, en bas for lanets filmproducenter.

Valkant och en del av identiteten i huset ar vdra omtyckta danser. Vi
ar allra hogsta grad ett dansande hus dar vi erbjuder saval
dagsdanser via Galaxendans, som kvallsdanser i egen regi.
Styrelsens ledamdter brinner fér danserna och  driver
helgkvéllsdanser pa ideell basis vilket a&r en fantastisk tillgang for
huset. Vi jobbar standigt for att forbattra och erbjuda en kvalitativ
dans som besdkarna uppskattar. Mervardena har visat sig varit
manga, dar seniorer saval som unga, kommer till Ersboda och dansar
varje helg. Det stéller fordomarna om vart Ersboda pa sitt huvud och
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visar att stadsdelen, som i Umea stort, i hég grad &r en trygg plats
for manniskor att réra sig i aven efter kvallens infall.

DET SISTA ARET PA EN TRE-
ARSPLAN

2025 foéljer i allra hogsta grad det arbete vi 16st kallat foér
féréndringsresan, som tagit sikte pa att vara ett hus for alla. Fokus
har legat pa intern h8llbarhet och stabilitet, en sammansvetsad
personal och styrelse med gemensamma mal. Det sociala arbetet, ett
nytt ben vid sidan av kulturen i huset, har varit i blickfanget under
dessa ar och sa dven under 2025. Det kan i stora delar sdgas ha
etablerats och vi fortsitter att utveckla detta dven i ar.

Det har skapat en kontinuitet och en réd trdd i allt vi gér och 2025
blir i stora drag ett summerande ar, och en stresstest pa vad vi klarar
av att bedriva med mindre projektpengar och i egen regi. Ar vi redo
att std och fortsatta framat utan att falla &ven nar det bldser och
stddhjulen tas av? Vi trampar sjalvsakert in i det sista aret pa den
tre-arsplan som lades for tvd ar sedan, dar husets ekonomi vénts,
verksamheter idag bedrivs rutinmassigt veckovis och
forvantningarna fran besékarna mots till stora delar.

2025 ar pa manga sétt det ar dar den totala omstaliningen av husets
organisation och prioriteringar ska ha natt sin kulmen. Allt det vi gjort
och lyckats med fran 2023 och framat ska under 2025 cementeras
av egen kraft och i samverkan med aktérer i var lokala
samverkansmilj6 - med utmaningen: Med ett mindre beroende av
projektbidrag.

Lyckas detta sista viktiga steg har Ersboda Folkets Hus en ljus framtid
som en given och sjélvklar férening i hjartat av det bostadsomrade
vi haller sa hégt och dnskar sta till tjanst fér; Ersboda.
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